Elektrohelfer (m/w/d)

(2641)

© standort: Berlin Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit Arbeitszeit: 20 - 40 Stunden pro Woche
Wir suchen zum nachst mdéglichen Zeitpunkt, im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung,
in Volizeit oder Teilzeit, fur den Raum Berlin und Brandenburg:

Elektrohelfer (m/w/d)

Ein Stundenlohn ab 16,00 €, je nach Berufserfahrung und Qualifikationen, ist méglich.
Verschiedenste Einsatzorte in Berlin und Brandenburg.

Wir bieten:

Weihnachts- und Urlaubsgeld nach Tarifvertrag
Unbefristeter Arbeitsvertrag

Urlaub flexibel planbar

25 - 30 Urlaubstage nach Tarifvertrag

Einsatzorte in und um Berlin

Keine Schichtarbeit

Teilzeit und Vollzeit mdglich (35-40 Std. pro Woche)
Uberstunden: Ausgleich durch Freizeit oder Auszahlung
Arbeitskleidung /-schuhe wird gestellt
Lohnauszahlung: zum 15. des Folgemonats
Arbeitsschutz: geprufte Arbeitsplatze

Zuschuss zu Fahrtickets mdglich

Mitarbeiter werben Mitarbeiter Pramie

Persdnliche Ansprechpartner in der Niederlassung

Dein Profil:

Berufserfahrung im Elektrobereich

Handwerkliches Geschick

FUhrerschein der Klasse B von Vorteil

Kommunikation in deutscher Sprache wiinschenswert

Deine Aufgaben:

e Zuarbeiten bei Elektroinstallation, Wartung und Reparatur von elektrischen Anlagen und
Systemen

Kabel ziehen, verlegen und befestigen

Schlitze stemmen oder frasen

Steckdosen setzen und vorbereiten

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf DICH kennen zu lernen!

Bewirb dich Uber WhatsApp, Signal App, E-Mail oder Anruf.



Wir bieten Teilzeit und Vollzeit Stellen fiir: Helfer — Monteur (myw/d), Maler (m/w/d), Lackierer (m/w/d), Bodenleger
(myw/d), Parkettleger (m/w/d), Fliesenleger (m/w/d).

Kontakt:

AKTUELL Personal-Service GmbH
Greifswalder Str. 154

10409 Berlin

Ansprechpartner:

Bianca Stoltz (Personalberaterin)

0175 349 3788 oder 030 486 281 - 43
bewerbung@aktuell-personal.de

Web: https://www.aktuell-personal.com/

Tarifvertrag: GVP
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